
 
 

大阪大学歯学部附属病院 特例言語聴覚士公募 

1. 職名 言語聴覚士（特別賞与制度適用） 

2. 募集人数 １名 

3. 所属 歯学部附属病院 

4. 勤務場所 吹田キャンパス（大阪府吹田市山田丘 1-8） 

5. 専門分野 - 

6. 職務内容 
口唇口蓋裂のチーム治療における言語聴覚療法（言語発達の促進、評価、訓練） 

口腔腫瘍や機能性構音障害患者の言語聴覚療法、小児患者の摂食嚥下訓練 
※歯科医師と密に連携・協力をしながら業務を行うことが特徴です。 

7. 応募資格 

[必須条件] 

(1) 言語聴覚士免許取得者で採用日時点で 40 歳未満の方（実務経験は不問） 

(2) 心身ともに健康であること 

8. 採用日 2027 年 4 月 1 日 

9. 契約期間 雇用期間の定め無し 

10. 試用期間 6 か月 

11. 勤務形態 

「6．国立大学法人大阪大学教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」による 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

月曜日～金曜日（祝日等を除く）、8：30～17：15（休憩 45 分） 

 

【休暇】 

年次有給休暇 ：採用初年（4 月から 3 月）に 10 日を付与 

※採用月によって付与日数が異なる場合あり 

特 別 休 暇 ：夏季休暇（3 日間）、結婚休暇（連続する暦日 5 日間）、忌引休暇等 

そ の 他 ：育児休業（子が 3 歳に達するまで取得可）、介護休業、 

短時間勤務制度（子の養育・家族の介護）、自己啓発休職 

12. 給与及び
手当 

【給与】 

「10．国立大学法人大阪大学教職員給与規程」及び 
「21. 国立大学法人大阪大学特例教職員の給与及び退職手当の特例に関する規程」による 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

 

【手当、賞与】 

扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当、特別賞与等。 

※扶養、通勤、住居手当については各個人の生活状況により加算 
 

賞与は年 2 回（6 月期及び 12 月期、2025 年度実績：年間で約 4.6 月分） 



※支給対象期間の在職月数等による 

【特別賞与制度】 

（１）特別賞与制度とは、退職手当を支給しない代わりに、年 2 回の賞与支給期に通常賞与とは

別に特別賞与を加算支給するものです。この特別賞与額は、退職手当が支給される職員の退職

手当受給額と比較して、採用後一定期間は有利に設定されています。 

（２）特別賞与以外の昇給・昇格等を始めとするその他の労働条件は、退職手当が支給される職

員と同一です。 

（３）文部科学省共済組合貸付規程による各種貸付制度の利用について一部制約があります。 

（４）選考により、退職手当規程の適用を受ける職員（退職手当が支給される職員）への移行が認

められる場合があります。 

13.社会保険等 国家公務員共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 

14. 応募書類 

・履歴書（写真添付） 

 市販の履歴書で可。志望動機などを記載できるものを使用すること 

・言語聴覚士免許（写） 

※ なお、応募書類による個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行う目的

で利用するものであり、第三者に開示しません 

※ 応募書類については返却しません 

15. 送付先及
び問合せ先 

メールでの提出が困難な場合、郵送での送付も可能です。 

 

【メールの場合】 

応募書類を添付の上、下記の E-Mail アドレスまで送付ください。 

E - M a i l ：si-soumu-jinji■office.osaka-u.ac.jp 

※メール送信時には、■を@に変換してご利用ください。 

※件名は「特例言語聴覚士応募」とすること 

※添付ファイルにはセキュリティ対策を十分に施したうえで添付ファイルを送付すること 

 

【郵送の場合】 

応募書類を同封の上、下記の宛先に郵送または持参ください。 

〒565-0871 吹田市山田丘 1-8 

大阪大学歯学研究科総務課人事係 宛 

※封筒の表に、「特例言語聴覚士応募書類在中」と朱書きし、書留郵便で送付すること 

 

【問合せ先】  

担 当 者 ：総務課人事係   門澤 

電話番号 ：06-6879-2834 

人事係窓口対応時間  平日 8：30～17：15 



16. 応募期限 2026 年 9 月 30 日（水）12 時必着 

17. 選考方法 

書類審査合格者には、小論文試験および面接試験を行います。 

試験日 ： 2026 年 10 月 5 日 （月）17 時頃 を予定しております。 

 

※ 面接のための旅費及び宿泊費等は応募者の負担とします。 

※ 書類審査の結果につきましては、合格された方にのみ、2026 年 10 月 2 日（金）までにご連絡

いたします。なお、不合格の場合はご連絡いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

18. その他 

・上記の他の労働条件については国立大学法人大阪大学教職員就業規則等によります。

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

以上の労働条件等については、本採用情報掲載時点のものであり、変更の可能性がありま

す。 

また、採用後、所属、勤務場所及び職務内容については、本学が定める範囲内で変更する可

能性があります。 

・長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、7. 応募資格の年齢の方を募集します。 

（労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律

第 9 条及び同法施行規則第 1 条の 3 第 1 項第 3 号イ） 

・安全保障輸出管理に係る「みなし輸出」については国立大学法人大阪大学安全保障輸出管理

規程等によります。  

https://www.osaka-u.ac.jp/kitei/reiki_honbun/u035RG00000780.html 

・大阪大学は、男女共同参画を推進し、女性教職員のための様々な支援を実施しています。 

https://www.di.osaka-u.ac.jp 

※ 敷地内原則禁煙 

19. 募集者 国立大学法人大阪大学 

 


